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• Diplom-Mathematiker, Universität Hannover 

• seit 1997 entwickle ich mit Java und  
relationalen Datenbanken 

• seit 1999 mit Notes/Domino zu tun:  
Entwicklung, Administration, Beratung und 
Schulungen 

• regelmäßiger Sprecher auf nationalen und 
internationalen Fachkonferenzen zu IBM Lotus 
Notes/Domino und Autor für THE VIEW 
  
tbahn@assono.de 
www.assono.de/blog 
04307/900-401 
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• Zeit gewinnen – Beispiel 

• „Mobility“ 

• Freiheit gewinnen – Beispiel 
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Die nächste Revolution unserer Arbeitswelt… 

• … ist nicht die Cloud 

• Software übernimmt immer mehr Aufgaben 

• Wir gewinnen die wertvollste Ressource zurück – Zeit 

• Zeit…   

• für Ideen und Innovationen 

• für Verbesserungen 

• für uns 
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Zeit gewinnen – Beispiel 1 

• Mitarbeiterstammdaten-Management 

• Abbildung der Aufbauorganisation 

• Grundlage für Workflows und Prozesse 

• Nutzung 

• Berechnung der nächsten Station im Workflow, z. B. 
Genehmigung durch direkten Vorgesetzen und 
Stellvertreter möglich 

• Benachrichtigung z. B. des direkten Vorgesetzen 

• Berechtigungen aufgrund von Leitungsfunktion, z. B. alle 
Vorgesetzen „die Kette hoch“ und ihre jeweiligen 
Stellvertreter 
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Mitarbeiterstammdaten-Management 

• Reicht das Domino-Verzeichnis? 

• Eingabeunterstützung und -prüfung? 
z. B. verschiedene Schreibweisen und Abkürzungen von 
OE-Namen 

• Bundesdatenschutzgesetz, u.a. Änderungsdokumentation 
bei personenbeziehbaren Daten 

• jeder sieht immer alles 

• Arbeitsaufwand bei Änderungen:  

• Name einer Organisationseinheit 

• Verschieben einer Organisationseinheit 

• Änderung der Standardschablone vs.  
Bedarf nach zusätzlichen Feldern 
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Mitarbeiterstammdaten-Management 

• „richtige“ Organisationsanwendung 

• Eingabeunterstützung und -prüfung! 
u.a. Auswahllisten statt Freitextfelder, Vollständigkeit, 
Plausibilität 

• BDSG-Konformität, z.B. Änderungsdokumentation 

• jeder sieht alles genau das, was er soll 

• Arbeitsaufwand bei Änderungen – jeweils nur ein Schritt: 

• Name einer Organisationseinheit 

• Verschieben einer Organisationseinheit 

• flexible Erweiterungen möglich, auch für andere 
Anwendungen 

• gewohnte Bezeichnungen (Direktion, Abteilungsdirektion, 
Bereich, Hauptabteilung, Abteilung, Team, Gruppe, …) 
statt „2. Ebene“ 
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Demo-Beispiel: assono Organisation 
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E-Mail-Signaturen 

• Corporate Design im Rahmen der Corporate Identity 

• professioneller Auftritt nach außen 

• gesetzliche Pflichtangaben für Handelsbriefe 

• Änderungen sofort und für alle z. B. nach 
Vorstandswechsel 

• Chance für das Marketing durch angehängte 
„Werbeblöcke“ 
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Demo-Beispiel assono Organisation – E-Mail-Signatur 
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Berechtigungsmanagement 

• Berechtigungen steuern über Gruppen im Domino-
Verzeichnis 

• technische und organisationsbezogene Gruppen 

• Informationen stehen in Organisationsanwendung: 

• Wer gehört zu Abteilung X? 

• alle Filialleiter? 

• Wer arbeitet am Standort/in der Filiale Y? 

• alle Betriebs-/Personalratsmitglieder? 

• Warum nicht Domino-Gruppen automatisch 
aktualisieren? Einfach tun… 
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Demo-Beispiel assono Orga – Gruppensynchronisationen 
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Die Nabe im Rad – Datensynchronisationen 

• andere Verzeichnisse und Anwendungen halten Daten 
redundant 

• manchmal unvermeidbar 

• dann wenigstens nur einmal zentral pflegen 

• Daten automatisch synchronisieren 
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Demo-Beispiel assono Orga – Datensynchronisationen 
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Überblick gewinnen – Beispiel 

• viel Arbeitszeit geht bei der Suche nach Informationen 
„verloren“ -  sehr, sehr viel Arbeitszeit! 

• Dateisystem ist monohierarchisch, das Leben nicht! 

• nur Datei- und Ordnernamen 

• verschiedene Ablage- und Suchstrategien 

• je mehr Personen beteiligt sind, desto schlimmer 

• je länger etwas her ist, desto schlimmer 
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Beispiel Besprechungen 

• Besprechungen – Tagesordnungspunkte – Aufgaben 

• sinnvolle Sortiermöglichkeiten und Suchkriterien u.a. 

• Datum und Zeit 

• Organisationseinheit 

• Einladender 

• Beteiligte 

• Ort und Art 

• Thema 

• Schlagworte/Kategorien 
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Beispiel Besprechungen (forts.) 

• Aufgabenverwaltung und -verfolgung 

• Wer soll was bis wann erledigen? 

• Status? 

• Ergebnis (am besten direkt bei der Aufgabe) 

• Was soll ich noch tun? 

• Was soll der kranke Mitarbeiter X noch tun? 
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Demo-Beispiel: assono Besprechungen 
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Sicherheit gewinnen – Beispiel 

• Es gibt viele „Geheimnisse“: 

• Passwörter 

• Lizenznummern und -dateien 

• Schlüsseldateien (z. B. für VPN) 

• PINs, Schloss- und Tresorkombinationen 

• … 

• Wie sicher aufbewahren (außer Safe)? 

• Wie Zugriff zuverlässig beschränken? 

• Wie mit Verschlüsselung absichern? 

• Wie offline verfügbar machen – unterwegs und im 
Notfall (RZ- oder Server-Ausfall)? 
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Demo-Beispiel: assono Passwort-Safe 
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„Mobility“ 

• „ universelle Verfügbarkeit von IT-Lösungen überall 
dort, wo wir uns aufhalten“ 

• Notebooks waren der Anfang 

• dann folgten Smartphones und Tablets  

• smarte Armbanduhren, Accessoires und Kleidung 
kommen 

• gleichzeitig immer schnellere und bezahlbarere Daten 
per „Luftschnittstelle“ 

• „kleine Mobility“ – WLAN 
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„Mobility“ (forts.) 

• erst privat, dann geschäftlich 

• Erfahrungen produzieren Erwartungen 

• Wer von Ihren Mitarbeitern/Kollegen ist häufiger 
unterwegs? 

• Vorstand/Führungskreis? 

• Firmenkunden-Berater? 

• Privatkunden-Betreuer? 

• IT-Mitarbeiter? 
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„Mobility“ (forts.) 

• Welche Prozesse bleiben stehen, weil die 
entscheidende Person unterwegs ist? 

• Welche Hilfsmittel könnten die Arbeit der reisenden 
Mitarbeiter erleichtern oder effizienter machen? 

• Welche Informationen fehlen unterwegs? 

• Manchmal sind es nur Kleinigkeiten, wie z. B. eine 
Telefonnummer… 
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Freiheit gewinnen – Beispiel 

• Vorstandsmitglied X ist unterwegs und muss ganz 
dringend Y anrufen – leider ist der in sein persönliches 
Adressbuch kopierte Eintrag nicht mehr aktuell 

• manuelle Übernahme von Kontaktdaten umständlich 
und zeitaufwändig 

• neue Datensätze kommen ständig hinzu 

• redundante Daten veralten, weil sie nur an der 
„richtigen“ Stelle gepflegt werden 
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Mobility – Beispiel (forts.) 

• besser automatisch: 

• Aggregation relevanter Kontaktdaten 

• zeitnahe Übernahme neuer und geänderter Datensätze 

• stets aktuell und vollständig 

• aus verschiedensten Quellen 

• auch Teilmengen, z. B. nach Filiale oder PLZ 

• auch komplexe Feld-Abbildungen und Berechnungen 

• konfigurierbar auf Gruppen- oder Mitarbeiterebene 

• ohne Anpassung der Standardschablonen 

• enorme Ersparnis an Arbeitszeit und Ärger! 
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Demo-Beispiel assono ContactMerger 
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Fragen? 

Seite 27 

• jetzt stellen – oder später: 

 

tbahn@assono.de 

www.assono.de/blog  

04307/900-401 

 

• Folien unter: 
http://www.assono.de/blog/d6plinks/ 
BC-2015-Weniger-saeen-mehr-ernten 
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