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Bewerber-Management

Optimieren Sie lhren Personalbeschaffungsprozess

Im Wettbewerb um die besten Arbeitskrafte
spielen Qualitdt und Effizienz des Personal-
beschaffungsprozesses in |hrem Unternehmen
eine entscheidende Rolle.

Nutzen Sie lhren Wettbewerbsvorteil durch die
optimale Gestaltung dieser Prozesse mit dem
assono Bewerber-Management und gewinnen
Sie die besten Mitarbeiter fur Ihr Unternehmen.

Mit dem assono Bewerber-Management verwalten
Sie den Personalbeschaffungsprozess zentral, ein-
fach und effizient.
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Die IBM Notes-Anwendung assono Bewerber-
Management unterstitzt Sie im gesamten Perso-
nalbeschaffungsprozess:

» angefangen bei Bedarfsplanung und
Genehmigungsverfahren,

* die Auswahl geeigneter Bewerber,

bis hin zum Abschluss von Arbeitsvertragen und

darauffolgender Einfihrung und Einarbeitung
neuer Mitarbeiter.

Bestéarken Sie lhr positives Unternehmes-Image
durch kurze Durchlaufzeiten und professionelle
Kommunikation mit dem Bewerber.

Durch die Vereinfachung der internen Kommuni-
kationsablaufe bleibt Ihnen mehr Zeit fiur das We-
sentliche: lhre persodnliche Kommunikation mit
den Bewerbern.

Ein besonderer Vorteil ist, dass das assono
Bewerber-Management die individuellen Be-
durfnisse Ihres Unternehmens bericksichtigt. So
kdnnen samtliche erforderliche Teilschritte aller
beteiligten Mitarbeiter und Abteilungen zentral und
entsprechend lhrer individuellen Prozesse und
Strukturen abgebildet werden.

Gerne unterstitzen wir Sie auf dem Weg dahin, die
geeigneten Mitarbeiter fir Ihre vakanten Stellen zu
finden!
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